
 
 

 

 



                                                                                

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ 

 

Работодатель в лице его представителя – руководителя 

образовательной организации Ахметзянова Гульназ Ринатовна 

действующего на основании распоряжение Исполнительного комитета 

муниципального образования город Набережные Челны Республики Татарстан 

№550К от 08.07.2022,  именуемый  в дальнейшем «Работодатель», с одной 

стороны, работники образовательной организации в лице их представителя – 

председателя первичной  профсоюзной организации  Латыпова Алия 

Мохтаровна действующего на основании Устава профессионального союза 

работников народного образования и науки Российской Федерации и протокола 

об избрании председателя первичной профсоюзной организации №34 от "02" 

сентября ,  именуемый  в дальнейшем «выборный орган первичной 

профсоюзной организации», с другой стороны, пришли  к Соглашению о 

внесении изменений и дополнений в коллективный договор  муниципального 

бюджетного образовательного учреждения "Центр развития ребенка-детский 

сад №121 "Сабантуй" 

 

 на 2021-2023 годы о нижеследующем (далее – коллективный договор): 

 

1. В разделе III пункт 3.1.5. второй абзац изложить в следующей 

редакции: 

               «3.1.5. Номенклатура должностей педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 

руководителей образовательных организаций утверждена Постановлением 

Правительства Российской Федерации от 21.02.2022 года № 225 «Об 

утверждении номенклатуры должностей педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 

руководителей образовательных организаций.». 

 

2. В разделе VIII:  

              

1) пункт 8.2.10. изложить в следующей редакции: 

 «8.2.10. Обеспечивает функционирование службы охраны труда в 

структуре образовательной   организации или введение в штатное расписание 

организации должности специалиста по охране труда (в соответствии с 

требованиями ст. 223 ТК РФ). В случаях отсутствия в штатном расписании 

организации должности специалиста по охране труда, возложение его 

функций на иных работников допускается только с дополнительной оплатой 

труда из средств, полученных от приносящих доход деятельности. Размеры 

дополнительной оплаты труда определяются исходя из средств из 

финансовых возможностей организации.»; 

      

          2) пункт 8.2.11. изложить в следующей редакции: 



             

 

 

 



 


